
PER GEMMA CASALÉ 

Poblet ha esdevingut al llarg de la 
història un epicentre de produc-
ció cultural. Però ara, a més, el ce-
nobi també farà un important salt 
per garantir que aquest ric conei-
xement s’estengui a través del món 
telemàtic. Es tracta d’un ambiciós 
projecte que duu a terme gràcies al 
suport i la col·laboració de la Uni-
versitat Rovira i Virgili i de la Di-
putació de Tarragona i que ha de 
permetre, d’una banda, que la co-
munitat universitària tingui al seu 
abast el catàleg de la Biblioteca del 
Monestir i, de l’altra, que el ric fons 
documental de l’Arxiu Montser-
rat Tarradellas i Macià es pugui 
consultar mitjançant la xarxa. 

El projecte té un pressupost de 
380.000 euros, a part dels costos 
de consultoria, assessorament, de-
dicació i desplaçaments del perso-
nal de la URV i la Diputació. I el 
conveni que en regula la seva ma-
terialització té una vigència per 
deu anys, malgrat que serà prorro-
gable de forma expressa cada dos 
anys i per un període il·limitat. 

Els fons 
Una de les importants accions del 
conveni és la possibilitat de fer ac-
cessible des del catàleg col·lectiu 
de les universitats catalanes el ca-
tàleg de la Biblioteca de Poblet, 
que actualment compta amb prop 
de 100.000 volums, separats en 
tres apartats principals: llibres, 
revistes i articles de revista, a més 
de les seccions d’espiritualitat i 
monaquisme, patrologia, litúrgia, 
teologia, filosofia i història de l’Es-
glésia, sense oblidar-se d’un no-
drit fons de literatura i història. 

Per la seva banda, el fons de l’Ar-
xiu Tarradellas –en procés de di-
gitalització des del 2008– està con-
format pels documents que el pre-
sident Tarradellas va conservar 
durant prop de quaranta anys, des 
de l’època que era conseller de la 
Generalitat republicana, passant 
pel llarg exili, fins al retorn a Cata-
lunya com a president de la Gene-
ralitat durant la transició. Fruit 
d’aquesta llarga trajectòria, l’Arxiu 

Montserrat Tarradellas i Macià es-
tà format per prop de dos milions 
de pàgines de documents, que s’es-
tructuren en set sèries de les sec-
cions de política, Església, perso-
nal, hemeroteca, reproduccions, 
biblioteca, donacions i Arxiu Mont-
serrat Tarradellas; des de les car-
tes escrites i rebudes, sense dei-
xar de banda la vasta biblioteca del 

president de la Generalitat, a més 
a més de les quaranta-tres noves 
donacions de persones coetànies 
al president Tarradellas. 

A causa del vast contingut, el 
procés de digitalització del fons 
s’allargarà fins al 2013. Val a dir, 
en aquest sentit, que la interven-
ció és tècnicament complexa, do-
nat que la digitalització es realit-

za en alta resolució i s’estima que 
es poden arribar a captar una mit-
jana de 600 documents per dia. 
Per a efectuar aquest procés, en 
la seva primera fase, ja s’ha comp-
tat amb el soci tecnològic de la 
URV, es tracta de SUN Microsys-
tems Iberia. Per a la instal·lació i 
parametrització d’alt rendiment 
del sistema s’ha comptat amb un 
altre soci tecnològic de la URV i 
de SUN Mycrosistems Iberia, es 
tracta de la societat ESSIProjects. 
A la vegada, el volum de dades del 
projecte també exigeix una infra-
estructura de xarxa d’alta capaci-
tat. Per això la URV ha disposat 
del suport d’Enterasys, que apor-
ta un commutador. No serà fins al 
2011 quan tindrà lloc el procés de 
consulta pública dels diversos fons 
classificats. 

El darrer apunt d’aquest con-
veni és sobretot important per a 
la comunitat de monjos de Poblet, 
donat que fruit de l’acord podran 
connectar-se a la xarxa ampla d’in-
ternet. Això significa una millora 
considerable en la qualitat de les co-
municacions i també l’obertura 
d’un ampli ventall d’activitats, com 
per exemple les formatives, apro-
fitant les oportunitats de les no-
ves tecnologies. 
n n n 

gcasale@diaridetarragona.com
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IGUALTAT 

La URV dedica l’any 2010 a les Dones 
i les Ciències, i organitza un calendari 
d’activitats per fer visible l’aportació 
femenina al coneixement científic. p. 2 

FUTURS ALUMNES 
Els propers dimecres 10 i 24 de març, els 
centres de la URV obren les seves portes 
perquè els futurs alumnes puguin decidir 
en quins estudis matricular-se.  p. 3 

ECONOMIA 

La professora Xiaoni Li defensa una tesi 
que obre nous camins cap a la quantificació 
de la contribució de treballadors i clients  
a la creació de valor de l’empresa.  p. 4 

PALEONTOLOGIA 
Mitjançant l’edició d’una guia, l’IPHES  
posa els mamuts trobats al jaciment del 
barranc de la Boella, a la Canonja, a l’abast 
de primària, secundària i batxillerat.  p. 6

w El dia 10 de febrer se signà l’acord entre la Diputació, la URV i la comunitat de Poblet. FOTO: PERE TODA

CULTURA n  L’ACORD ENTRE LA URV, LA DIPUTACIÓ I  EL MONESTIR OBRE EL CENOBI AL MÓN TELEMÀTIC

w S’estima que cada dia es poden digitalitzar 600 documents de l’Arxiu Montserrat Tarradellas. FOTO: PERE TODA

El procés de 
digitalització de 
l’Arxiu Tarradellas 
s’allargarà fins al 
2013

Poblet es connecta a la xarxa
L’acord, valorat en 
380.000 euros, 
permetrà la 
digitalització de 
l’Arxiu Montserrat 
Tarradellas 
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Amb la declaració institucional 
del 2010 com Any de les Dones i 
les Ciències, la Universitat Rovira 
i Virgili ha editat un calendari 
d’activitats que té com a 
objectiu fer visible l’aportació 
femenina en totes les branques 
del coneixement. 

PER J.PINAZO  

La Universitat Rovira i Virgili de-
dica el 2010 a les dones i les cièn-
cies. La iniciativa, que forma part 
de l’aplicació del Pla d’Igualtat de 
la URV, que es va iniciar l’any 2007 
i finalitza enguany, es una propos-
ta impulsada per l’Observatori de 
la Igualtat. 

Imma Pastor, responsable del 
desenvolupament d’Igualtat de 
Gèneres a la URV, explica que la 
iniciativa neix amb dos objectius 
clars. Per una banda, amb la vo-
luntat d’acabar d’impulsar el pri-
mer Pla d’Igualtat de què es va do-
tar la Universitat l’any 2007. «Ens 
semblava que dedicar l’últim any 
de vigència d’aquest pla a la situ-
ació de les dones en l’àmbit cien-
tífic era la millor manera d’acabar 
d’implementar mesures pendents 
en el pla», assegura Pastor. D’altra 
banda, l’any 2010 coincideix amb 
una efemèride important. I és que 
fa 100 anys –explica Pastor– es va 
elaborar la Reial Ordre que dona-
va accés a les dones a la universi-
tat. Fins aleshores, estava prohi-
bit. «Ens semblava que era una 
manera de recordar aquesta data 
tan important». 

Les línies d’actuació del Pla 
d’Igualtat han estat moltes (es pot 
consultar a www.urv.cat/igualtat), 
però a grans trets, el pla ha revi-
sat el funcionament intern de la 
pròpia Universitat i cada discipli-

na en concret, amb l’objectiu de 
garantir que les dones poden en 
la pràctica desenvolupar trajec-
tòries professionals científiques 
de la mateixa manera que els ho-
mes. «És evident que ja no hi ha 
barreres jurídiques que discrimi-

nin formalment les dones, però la 
pràctica diària està conformada 
encara per molts estereotips de 
gènere, sobre el que es pot esperar 
de les dones o dels homes, que fa 
que a la pràctica les vides profes-
sionals d’homes i dones no tin-

guin les mateixes característi-
ques», explica Pastor. 

Per aquest motiu –afegeix– les 
polítiques d’Igualtat a les univer-
sitats es van començar a plante-
jar arran d’alguns indicadors que 
posaven en evidència aquesta des-
igualtat. Un exemple d’això és que, 
tot i que fa 30 anys o més que les do-
nes ja són majoria entre l’alum-
nat i titulades (a la URV fa temps 
que el 60% de les graduades són 
dones), en les categories superi-
ors, com per exemple les càtedres 
o direcció de grups de recerca, la 
presència de la dona continua sent 
inferior. «Moltes vegades, serà de 
manera involuntària o inconsci-
ent, però hi ha coses que provo-

quen que la dinàmica habitual del 
desenvolupament professional 
les dones no acabin assolint les 
categories màximes, tot i haver 
dones amb mèrits i ganes de so-
bre per poder accedir en aquests 
càrrecs», assegura Pastor. 

Pel que fa a la presència de do-
nes en càrrecs directius dins la 
URV, actualment –segons Pastor– 
les dones catedràtiques superen 
el 20%. «La dada mereix una re-
flexió, perquè supera la mitjana 
espanyola, que no arriba al 14%, 
però no és normal que en l’àmbit 
europeu hi hagi tantes dones doc-
torades i que després no se les re-
cluti per llocs de responsabilitat», 
comenta. En aquest sentit, cal des-
tacar que en el cas de la URV, es fa 
palès en l’àmbit de la química, on 
hi ha moltes dones catedràtiques, 
tot i que això no passa en altres 
disciplines. 

Per tal de trencar aquestes di-
nàmiques socials, cal continuar 
treballant en la visibilització de 
la feina de les dones dins el món 
universitari, en el reconeixement 
de la seva feina i anar trencant els 
estereotips existents entre dones 
i homes. I això és precisament el 
que s’intentarà amb tot el conjunt 
d’activitats que s’han preparat per 
a aquest any. 

A banda de les diferents con-
ferències i jornades que s’han pre-
parat, destaca especialment la tas-
ca de buidat i catalogació de les 
dones científiques de la universi-
tat. En aquest sentit, es rescata-
ran les aportacions científiques 
de les dones. Aquest material es 
posarà a disposició de la comuni-
tat universitària com un recurs 
educatiu, transdisciplinar i trans-
versal per a tots els àmbits del co-
neixement.

IGUALTAT n  CONTRIBUIR A ELIMINAR ELS ESTEREOTIPS DE GÈNERE I  RECONÈIXER LA SEVA TASCA 

2010, l’any de les dones i les ciències

ELS ACTES 

El més 
destacat 

Entre les diferents iniciatives pre-
vistes, destaca especialment un cic-
le de conferències que es realitza-
rá dins la Setmana per la Igualtat, 
sota el títol ‘Dones i producció 
del coneixement’. Aquests són els 
actes programats: 
 
‘Dones i medicina’. El 2 de març 
a la Facultat de Medicina. Con-
ferència a càrrec de la doctora 
Carme Valls, endocrinòloga i pre-
sentació del seu llibre ‘Dones, sa-
lut i poder’. A les 16.00 hores a 
l’aula 1102. 
‘Dones i globalització’. El 3 de 
març a la Facultat d’Econòmiques 
i Empresarials de Reus. A càrrec de 
les doctores Miren Etxezarreta i Eva 
Alonso. 
‘Dones i dret’. El 8 de març, a la 
sala de Graus del Campus Catalun-
ya, a càrrec de la doctora Encarna 
Bodelón i presentació del llibre 
‘Drets Humans’. 
‘Dones i política’. El 9 de març, 
l’aula Magna del Campus Catalun-
ya. Acte institucional d’entrega 
de la distinció ‘Maria Antònia Fe-
rrer 2010’, a càrrec de Judith As-
telarra, sociòloga de la UAB. 
‘Dones i ciències’. El 10 de març, 
Carme Magallon, doctora de la 
Universitat de Zaragoza, impartirà 
el Seminari Dona, a la sala de Graus, 
a les 16.00 hores.

w Tres dones treballant en un laboratori de la Facultat de Químiques de la URV. FOTO: CEDIDA

w Una professora de la URV, impartint una classe. FOTO: CEDIDA

L’any 2010 es 
compleixen 100 
anys de l’accés de 
la dona al món 
universitari

A la URV un 20% 
de les dones són 
catedràtiques, una 
xifra superior a la 
mitjana espanyola
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La Càtedra d’Estudis Jurídics 
Locals Antoni Pedrol i Rius as-
sessorarà i donarà assistència 
tècnica en gestió, hisenda i dret 
locals a l’Ajuntament de Mont-
roig del Camp. L’alcalde de la 
població, Fran Marancho, i el 
rector de la URV, Francesc Xa-
vier Grau, van signar un conve-
ni de col·laboració en aquest 
sentit. 

Es tracta d’un conveni de 
col·laboració i cooperació per a 
activitats d’assessorament i as-
sistència tècnica, subscrit per 
la URV, la Fundació URV i l’Ajun-
tament de Mont-roig del Camp. 

La Càtedra Antoni Pedrol i 
Rius va ser fundada fa tres anys 
per l’Ajuntament de Reus, la 
Fundació Cultural de Reus Pe-
drol Rius, la Fundació URV i la 
URV, sustentada pel grup de re-
cerca en Territori, Ciutadania 
i Sostenibilitat (Dret Ambien-
tal, Immigració i Govern Lo-
cal) de la URV. La Càtedra fa ac-
tivitats de formació, recerca i 
desenvolupament científic i 
transferència de coneixements, 
i entre els seus objectius es tro-
ba el foment i la promoció de 
les activitats d’estudi de l’ad-
ministració i la gestió locals. 

L’Ajuntament de Mont-roig 
està interessat a rebre assesso-
rament i assistència tècnica, i 
la primera tasca que caldrà fer 
serà la de col·laborar en la re-
dacció de l’avantprojecte d’una 
ordenança de convivència ciu-
tadana i ús dels espais públics, 
i en el disseny d’una entitat pú-
blica empresarial com a gesto-
ra d’empreses municipals. 

La Càtedra 
Antoni Pedrol i 
Rius assessorarà 
Mont-roig 

CONVENI

MEDI AMBIENT n  S’ INCORPOREN FULLS DE SEGURETAT DE PRODUCTES I  PLÀNOLS D’APLICACIÓ

Es presenta el nou sistema de monitoratge 
d’olors als polígons petroquímics
El Servei de Recursos Científics i Tèc-
nics de la URV va presentar el dime-
cres 3 de febrer aquest sistema, 
acompanyat per representants de 
l’Associació Empresarial Quími-
ca de Tarragona, del Centre de Tec-
nologia Química de Catalunya, dels 
Parcs Químics de Bombers, dels 
Serveis Territorials de Medi Am-
bient i l’empresa Kleversoft. 

El SRCiT assessora des de fa 
cinc anys la indústria química, so-
bre la base de la seva experiència i 
acreditació en la recerca en l’àm-
bit de les olors. 

Com a continuació del treball 
realitzat, segons va explicar el 
director del SRCiT, Martí Ye-
bras, substituint el formulari que 
empraven, s’implementa un sis-
tema digital de presa de resul-
tats que incorpora un mapa 
d’olors digital en mitjans in-
formàtics portàtils, perquè el 
puguin aplicar durant les inspec-
cions i activacions dels parcs quí-

mics. L’ha desenvolupat Klever-
soft. 

El membre de la junta de l’AEQT 
i president dels Parcs Químics de 
Bombers, Joan Maria Garcia, va 
remarcar els aspectes més relle-
vants que aporta el nou sistema 
digital: disponibilitat in situ de la 
ubicació dels potencials focus 
d’olor, fulls de seguretat de pro-
ductes, plànols d’aplicació d’em-
preses, etc.; dades meteorològi-
ques locals i en temps real; sistema 
de localització geogràfica GPS i fi-

nalment sincronització immedia-
ta amb l’AEQT i SRCiT, de les da-
des recollides amb informe de si-
tuació en els polígons químics. 

Observadors voluntaris 
Martí Yebras, director del SRCiT, 
va presentar una nova fase de tre-
ball. Es proposa l’establiment d’un 
canal de recollida de dades de per-
cepció individual del grau de molès-
tia en cada zona, la qual cosa ne-
cessitarà observadors voluntaris 
anònims, amb confidencialitat ga-
rantida per la Universitat, que es 
complementarà amb la presenta-
ció de resultats i propostes de mi-
llora a una comissió de seguiment. 

El fet d’estendre la vigilància a 
zones habitades pròximes i per 
part de ciutadans, comporta uns 
avantatges notoris: obtenció del 
grau de molèstia ‘real’ causat per 
olors i la seva evolució, permetrà 
correlacionar el grau de molèstia 
amb operacions.

S’implementa un 
sistema digital de 
presa de resultats 
que incorpora 
un mapa d’olors

INVESTIGACIÓ n  S ’ELABORARAN PROJECTES D’R+D+I

Les cooperatives agràries 
aposten per la recerca
La URV i la Federació de Coope-
ratives Agràries de Catalunya van 
signar un conveni per col·labo-
rar en activitats relacionades amb 
la recerca i transferència de co-
neixement i formació continua-
da. De moment és genèric, i per 
tant serveix de paraigua a les ac-
tivitats concretes que es puguin 
realitzar a proposta de qualse-
vol de les dues parts. 

El president de la FCAC, Josep 
Pere Colat, va destacar la im-
portància d’aquesta col·laboració 
per les cooperatives per millo-
rar la competitivitat del sector a 
través de la innovació, en especial 
en l’àmbit de la viticultura. 

El rector de la URV, Francesc 
Xavier Grau, va assenyalar que 
aquest conveni té molt sentit ja 
que la Universitat té dos àmbits 
prioritaris que tenen estreta re-
lació amb el sector agrari: la nu-
trició i salut, i l’enologia i viticul-
tura. A més existeixen dues es-

tructures específiques de 
transferència : el Centre Tec-
nològic en Nutrició i Salut, al Tec-
noparc de Reus, i el VITEC, el 
Parc Tecnològic del Vi, ubicat a 
Falset, que dona servei a cellers 
i viticultors des de la darrera ve-
rema de setembre passat. 

Activitats i formació  
Es realitzaran jornades de for-
mació o projectes de recerca apli-
cada concrets segons les neces-
sitats de cada cooperativa. Està 
previst que es concreti en àm-
bits com: projectes d’R+D+I, pres-
tació de serveis especialitzats 
per part del personal docent i in-
vestigador de la URV, difusió i 
promoció de l’oferta científica i 
tecnològica de la URV entre els 
tècnics de les cooperatives a tra-
vés dels seus canals de difusió, 
interlocució en la detecció i sa-
tisfacció de necessitats tecnolò-
giques.

Les jornades de portes obertes 
és una bona fórmula per 
conèixer la Universitat de ben a 
prop. Els dimecres 10 i 24 de 
març, la URV obre els seus 
centres perquè els futurs 
alumnes puguin conèixer la vida 
universitària i quins són els 
possibles estudis al seu abast. 

PER XAVIER ZARAGOZA OLIVÉ  

«Ensenyem com es viu i com s’es-
tudia a la URV». Aquestes són les 
paraules de la vicerectora d’Es-
tudiants i Comunitat Universitària 
de la Rovira i Virgili, Maria Bar-
galló, a falta de quinze dies de les 
jornades de portes obertes. En-
guany, els alumnes que encara es-
tan a l’institut podran visitar els 
dimecres 10 i 24 de març tots els 
centres de la universitat tarrago-
nina.  

El procés per poder escollir 
quins estudis cursar ja comença al 
setembre. Durant els mesos previs 
a les jornades de portes obertes, 
representants de URV s’apropen 
als centres educatius per fer sessions 
informatives als instituts de se-
cundària per mostrar una visió més 
panoròmica.  Amb un vídeo de pre-
sentació, fet per alumnes i amb vi-
sió d’estudiants, mostra una prime-
ra pinzellada de la vida univer-
sitària. 

 
Cartes i cartells informatius 
Un mes abans, s’inicia la campanya 
per animar pares, tutors i alum-
nes perquè assisteixin a la cita. 
Alumnes i pares reben una carta 
informativa que explica la im-

portància de l’elecció dels estudis 
i explica que es podrà visitar les 
instal·lacions i rebre informació 
detallada de les assignatures, sor-
tides professionals o especialitza-
cions. «Els alumnes poden apre-
ciar in situ la vida de la Universitat, 
com funciona» explica Bargalló. 

«Els donem la benvinguda i, 
posteriorment, se’ls proporciona 
informació general de la URV i se’ls 
informa dels estudis més específics 
que s’imparteixen», explica la vi-
cerectora, i apunta que «quan se’ls 
ensenya les instal·lacions, els es-

tudiants aprofiten per fer pregun-
tes i resoldre dubtes». 

Horaris creuats 
Una de les característiques d’aques-
tes trobades són que donen molta 
flexibilitat als alumnes per poder 
conèixer diferents estudis. «Aques-
tes dates coincideixen amb pocs 
dies després del Saló de l’Ensen-
yament» i «un estudiant pot arri-
bar a assistir fins a quatre sessions 
informatives, ja que creuem els 
horaris perquè puguin combinar-
ho fàcilment», comenta la vicerec-

tora Bargalló.«És el moment de 
desmitificar la Universitat i els 
centres mostren el seu dia a dia». 

L’any passat van rebre un total 
de 1.700 alumnes a les jornades de 
portes obertes. Bargalló fa una bo-
na valoració d’aquesta activitat ja 
que dels 2.000 estudiants que co-
mencen cada any, gran part han as-
sistit a aquesta cita. «Tot i així, 
molts estudiants tenen molt clar 
què volen estudiar però el resul-
tat de la selectivitat serà decisiu». 
n n n 

xzaragoza@diaridetarragona.com

FORMACIÓ n  ELS ALUMNES PODEN ASSISTIR FINS A QUATRE SESSIONS INFORMATIVES D’ESTUDIS

Saps què vols estudiar? Vine a les 
jornades de portes obertes de la URV

w L’any passat van assistir a les jornades de portes obertes de la URV 1.700 estudiants.  FOTO: DT
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PER M. VICTÒRIA BERTRAN  

Xiaoni Li ha aixecat força expecta-
ció amb la tesi Corporate finance 
and option theory: an extension model 
of Rao and Stevens (2007) des que va 
defensar-la el 25 de gener sota la di-
recció del catedràtic d’Economia Fi-
nancera Máximo Borrell Vidal, qui 
participà en aquesta entrevista. 
 
La seva recerca se centra en el 
desenvolupament d’un sistema 
que vinculi factors com la clien-
tela i els treballadors a la crea-
ció de valor d’una empresa. 
Això no s’havia investigat mai? 
Quan buscava bibliografia cientí-
fica, vaig comprovar que n’hi ha-
via sobre la quantificació del va-
lor dels clients, i també sobre el 
dels anomenats ‘recursos hu-
mans’, però no hi havia cap tre-
ball que, amb una visió global, 
contemplés tots els factors. No hi 
havia cap model integrat i, en tot 
cas, els models se cenyien a valo-
racions a curt termini. Aquestes 
mètriques soltes no permetien 
fer una valoració global de l’em-
presa: ni se’n contemplava la sos-
tenibilitat, ni el valor potencial. 
Fins i tot resultaven en dades 
contradictòries entre si. 
 
En quin tipus d’empreses s’ha 
fixat?  
Per raons metodològiques, he 
partit de les grans corporacions 
multinacionals, que amb tota la 
seva complexitat no tenen en 
compte qüestions cabdals per a 
les pimes. Tanmateix, el resultat 
final de la recerca es pot extra-
polar a les pimes i a les empreses 
familiars. Aquesta era, de fet, la 
nostra aspiració. 
 
Suposo que el ‘quid’ de la qües-
tió era trobar el mètode que 
permetés quantificar aquesta 
contribució dels treballadors al 
valor financer d’una empresa. 
Existeix, doncs, la fórmula? 
Ui, no n’hi ha pas de fórmula. És 
impossible trobar una expressió 
matemàtica a aquesta qüestió. 
Tampoc no era la nostra preten-
sió, perquè ja sabem que no pot 
haver una fórmula que valgui per 
a totes les empreses, però sí 
aproximar-nos a la formulació 
més fidel, que es podrà aplicar a 
cada empresa tenint en compte, 
això sí, les seves particularitats. 
La recerca ha permès, diguem-
ne, trobar el camí, la qual cosa és 
també una meta. Ara, una fórmu-
la màgica no existeix! 
 
Per trobar el camí envers la 
quantificació del valor  generat 
pels treballadors, ha emprat les 
opcions reals. Pot explicar-ho? 
He introduït la teoria de les op-
cions per reformular la de Rao i 
Stevens (2007) sobre el cost del 

capital basat en l’anàlisi del deu-
te en relació amb el risc i el valor 
de l’empresa. Una opció real és el 
dret d’executar, o no, una decisió 
en el marc d’un projecte d’inver-
sió, sense tenir-ne l’obligació. 
Per exemple, vostè té unes ac-
cions i sap que aviat perdran va-
lor. Pot voler vendre-les ara ma-
teix, oi? Aquesta seria la primera 
reacció que se li podria ocórrer.  

Quina altra opció tindria? 
També podria decidir, per mo-
tius que només vostè coneix, no 
vendre-les. Aquesta seria una 
opció real. Les opcions reals 
adapten les tècniques matemàti-
ques a decisions de la vida real, i 
permeten incorporar la flexibili-
tat i la innovació. La seva finali-
tat és doble: combatre les pèr-
dues de valor i els riscos, i buscar 

nous camins de rendibilitat. Fins 
ara no s’havien desenvolupat en 
l’àmbit de les pimes. 
 
Vostè creu que l’empresariat és 
conscient que els seus treballa-
dors aporten un valor financer?  
Cada cop més. I atenció, que no 
estem parlant de la productivitat 
de cada treballador, sinó de crea-
ció, d’innovació. Tot és impor-
tant i està relacionat. Això, és 
clar, implica crear un clima de 
treball en el que no poden deixar 
d’introduir-se elements de caràc-
ter qualitatiu. Si l’empesari acon-
segueix que aquests factors si-
guin reconeguts pels treballa-
dors, els fidelitzarà, és a dir, els 
farà fidels a l’empresa. Si l’empre-
sari treballa amb ells buscant la 
creativitat i no l’obediència sub-
missa, per exemple, aconseguirà 
una major creació de valor, amb 
totes les altres conseqüències. 
 
Quines conseqüències? 
Si l’empresari ho transmet a la 
banca, aquesta estarà en condi-
cions de valorar millor l’empresa, 
el projecte i la gestió, i, per tant, 
de concedir crèdit, un dels grans 
problemes d’ara, per cert. 
 
Vol dir que pensar en els treba-
lladors des d’aquesta òptica no 
és l’últim que se li acut a un em-
presari, amb aquesta crisi? 
No. És ben bé al contrari. Aquesta 
visió guanya punts precisament 
en temps de crisi, i especialment 
en el marc d’una crisi sistèmica 
com l’actual, que obliga a mirar 
les coses amb uns altres ulls. 
Aquesta crisi no passarà i es re-
soldrà com les altres, perquè 
afecta els fonaments mateixos 
del sistema. En una època de va-
ques grasses, es podria obviar el 
compromís adquirit al contractar 
una persona, però ara està clara la 
necessitat i l’obligació de l’em-
presa de tornar a tenir en compte 
aquests factors, si és que vol asse-
gurar-se la continuïtat. En aquest 
sentit, benvinguda la crisi. 
 
Benvinguda la crisi? 
Sap què? En xinès, crisi s’escriu 
amb dos caràcters: un significa 
perill, i l’altre oportunitat. 
Aquest és el veritable moment 
per a les pimes, perquè les grans 
empreses es contrauen. 
 
És científicament demostrable 
que a una empresa li interessa 
recuperar el compromís amb 
els seus treballadors? 
Les pimes no han de voler mirar-
se al mirall de les multinacionals, 
ni copiar-ne els mètodes, ni res 
d’elles. És senzillament contra-
produent per a elles mateixes, tot 
i que, per desgràcia, encara hi ha 
qui pretén avançar en aquesta di-
recció. Si una planta té una rendi-

bilitat però no és sostenible, a la 
multinacional no li importa. Se’n 
beneficia a curt termini i després 
deslocalitza, sense patir pel que 
passi amb els treballadors. És que 
ni s’ho planteja. Així la pime no ha 
d’actuar. Serà la crisi la que acabi 
amb aquesta embriaguesa d’imi-
tació. Neix un altre món. 
 
M’està parlant d’ètica? 
Naturalment. Miri, si l’empresa 
té un cavall, per exemple, el té 
com a actiu, com una màquina. 
Però si té un Premi Nobel, el té 
com a despesa, no com a inversió. 
Això no hauria de ser! El treballa-
dor no és una despesa de l’empre-
sa, sinó un actiu. S’hi pot invertir, 
o més ben dit, s’hi ha d’invertir, 
per crear un major benefici po-
tencial. Parlem encara de ‘recur-
sos humans’quan hauríem de 
parlar de ‘capital humà’. I cabria 
canviar molts eslògans, de fet. 
 
Posi-me’n exemples. 
Cal passar del ‘quan més gran, 
millor’ a ‘quan més flexible, mi-
llor’; del ‘cal liderar el mercat’, a 
‘cal mimar els clients actuals’; del 
‘cal reduir despesa de totes totes’, 
a ‘cal estimular les capacitats dels 
treballadors’; canviar la creença 
que ‘el mercat ho és tot’, per ‘cal 
resoldre els problemes de treba-
lladors i clients’. En definitiva, es 
tracta de substituir la rendibilitat 
a curt termini per la sostenibilitat 
i la visió a llarg termini. 
 
Perdoni que insisteixi, però se-
gur que no em podria fer quatre 
números? Per al meu cap… 
A la meva tesi evidentment faig 
servir poderosos instruments 
matemàtics que, gràcies a la in-
formàtica, serveixen per veure-
hi més profundament. Però un 
cop has vist més profundament, 
has de recuperar el sentit comú i 
parlar com tothom. Les coses 
més complicades, si se saben 
despullar de tecnicismes, to-
thom les entén. Moltes vegades 
els tecnicismes serveixen preci-
sament per amagar l’autèntica 
realitat i l’autèntica veritat. Els 
treballadors fidels són un valor 
afegit de l’empresa i poden fer 
aportacions molt valuoses. 
 
Si per a un empresari es fa evi-
dent que un treballador ajuda a 
crear valor financer, això bé 
hauria de reflectir-se en la seva 
remuneració, oi? 
Sí. Aquesta és una altra de les no-
ves vies de recerca que obre la te-
si. I és obvi que existeixen for-
mes de remuneració que no són 
necessariament el sou. Ho torno 
a dir: cal mirar amb ulls nous i 
qüestionar els actuals models i 
actituds empresarials. 
n n n 

vbertran@diaridetarragona.com

‘Parlem encara de ‘recursos humans’ 
quan hauríem de parlar de ‘capital humà’

ENTREVISTA | Xiaoni Li Doctora en Ciències Econòmiques i Empresarials per la URV

~
Sap què? En xinès 
‘crisi’ s’escriu amb 
dos caràcters:  
un significa perill;  
i l’altre, oportunitat

PERFIL | Amb la tesi doctoral que li va valer un ‘cum lau-
de’, la professora de la Facultat de Ciències Econò miques 
de la URV Xiaoni Li (Pequín, 1982) enceta una prome tedo-
ra drecera cap a la quantificació de la contribució  d’empleats 
i clients a la creació de valor financer d’una empr esa. 

w Xiaoni Li ha defensat una tesi innovadora, farcida a més de cites 
a Lao Tsé, Marcel Proust i Spinoza, entre d’altres. FOTO: PERE TODA

~
Cada cop més, i 
gràcies a la crisi, 
l’empresari s’adona 
que el treballador 
aporta valor financer
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NOVES TECNOLOGIES n  ELS DO CUMENTS ES PO DRAN CONSULTAR I IMPRIMIR GRATUÏTAMENT

El Departament d’Antropologia estrena 
la seva biblioteca de descàrrega on-line
El Departament d’Antropologia, 
Filosofia i Treball Social ha posat 
en marxa la col·lecció d’Antropo-
logia Mèdica de la Universitar Ro-
vira i Virgili, una biblioteca on-li-
ne que permetrà als seus usuaris 
descarregar-se les obres i fins i tot 
imprimir-se-les des de l’ordina-
dor. Segons apunta el doctor Jo-
sep Maria Comelles, la posada en 
marxa d’aquest sistema es deu a 
diverses línies estratègiques. De 
fet, Comelles recorda que gairebé 
la meitat de la producció científi-
ca de Ciències socials i Arts i Hu-
manitats es tradueix en llibres, un 
suport que té poca sortida edito-
rial, ja que les empreses especia-
litzades no s’arrisquen. 

Per això, aquesta xarxa biblio-
gràfica on-line es converteix en 
una alternativa al format paper i 
amplia així un sistema que ja està 
disponible per a la majoria de re-
vistes científiques. A més, aques-
ta col·lecció se situa dintre d’una 

«operació estratègica de la URV», 
ja que la Universitat vol promo-
cionar el màster d’Antropologia 
Mèdica, que és un dels únics qua-
tre estudis de dos anys d’aquestes 
característiques que es poden fer 
a Europa. Comelles entén a més 
que aquesta especialitat és «un 
dels elements identitaris de la 
URV», tot i que pot ser més mo-
dest que altres, com la Química o  
la Paleocologia, i que amb aquest 
innovador sistema permetrà faci-
litar-li informació i material al per-

fil d’estudiant habitual d’aquest 
màster, i que procedeix majorità-
riament d’Amèrica Llatina. 

Comelles recorda que els tre-
balls que hi haurà publicats a la  
plana web librosantropologiamedi-
ca.blogspot.com sortiran amb els 
mateixos criteris de qualitat que 
les revistes especialitzades. Tan-
mateix, els documents no es po-
dran descarregar de forma lliure 
sinó que previament es necessi-
tarà la identificació de l’interes-
sat a través d’una butlleta que cal 
omplir. En aquests moments, la 
Col·lecció d’Antropologia Mèdi-
ca de Publicacions de la URV està 
formada per dos volums, tot i que 
per a aquest any pretén incloure 
més obres fetes a casa. Entre els 
llibres que ja hi ha penjats hi ha Mi-
graciones y Salud, l’únic treball 
d’aquesta temàtica que fins ara 
s’ha publicat. L’equip preveu que 
cada publicació aconsegueixi unes 
2.000 descàrregues aquest any.

w Dels dos primers llibres disponibles, els responsables preveuen que 
aquest any se’n facin 2.000 descàrregues per unitat.  FOTO: LLUÍS MILIÁN

Aquesta xarxa de 
llibres també pretén 
fomentar el màster 
d’Antropologia 
Mèdica de la URV

El Centre EMaS (Enginyeria de 
Materials i micro/nanoSistemes) 
ha presentat nous materials 
creats per a l’aplicació en camps 
amb tant futur com són la 
fotònica o el medi ambient i la 
seguretat. En uns casos es tracta 
de nous cristalls amb propietats 
òptiques especials i en altres de 
l’aplicació de la nanotecnologia 
per obtenir materials amb 
determinades propietats 
electròniques i químiques. 

REDACCIÓ 

Un dels factors fonamentals en el 
salt tecnològic en curs passa per 
la creació de nous materials amb  
característiques i propietats dis- 
senyades especialment per unes 
determinades funcions. A la Uni-
versitat Rovira i Virgili (URV), en 
aquest àmbit hi trobem l’EMaS, 
que és un centre de recerca inte-
grat per 89 investigadors especia-
litzats en diferents àmbits de l’en-
ginyeria de materials i micro i na-
nosistemes, com ara la simulació, 
el disseny i l’enginyeria dels ma-
terials, l’electrònica i l’enginyeria 
mediambiental. 

El centre, que es va crear poc 
més d’un any, està integrat per 
grups de diferents departaments 
i facultats, com ara Catàlisi Hete-

rogènia (CATHETER), Experi-
mentació, Computació i Modelit-
zació en Mecànica de Fluids i Tur-
bulència (ECoMMFiT), Física i 
Cristal·lografia de Materials (FiC-
MA), Física i Cristal·lografia de 
Nanomaterials (FiCNA), Micro-
sistemes i Nanotecnologies per 
l’Anàlisi Química (MinoS) i Na-
noelectronics and Photonic Sys-
tems (NePhoS). 

Entre tots cobreixen un ampli 
ventall d’àmbits amb incidència 
química sostenible, medi ambient, 
sanitat, energia i comunicacions. 
A més, les sinergies entre els grups 
han donat nou impuls a la genera-
ció de coneixement del centre. 
Això es tradueix en un important 
volum d’articles de recerca publi-
cats en revistes científiques de re-
ferència, 549 des del 2003 al 2009, 
resultat de 151 projectes amb un 
finançament de 8,1 milions d’eu- 
ros. També acumulen un destacat 
nombre de contractes de trans-
ferència, 109 entre 2003 i 2009, 
amb un finançament global de 3,7 
milions d’euros. 

Variar el color de la llum 
La fotònica com a ciència i com a 
tecnologia és ja un fet consolidat 
a la societat actual. Però els pro-
cessadors microelectrònics (or-
dinadors actuals) poden ser mi-

llorats a partir de materials que 
confinin la llum i permetin la 
«fotònica integrada». En aquest 
context s’arriba a entendre la im-
portància del recent descobriment 
al FiCNA d’un nou material com-
post que representa un avenç molt 
rellevant en el confinament de la 
llum i del seu guiatge, a la vegada 
que permet la seva transformació 
de freqüència (color). Això obre 
noves possibilitats de transmis-
sió i de tractament de la informa-
ció a través de les noves tecnolo-
gies fotòniques. 

Per la seva banda, el grup de re-
cerca CATHETER treballa amb el 
disseny, síntesi i caracterització 
de nanomaterials i processos de 
tractament d’aigües per catàlisi. 
Un cas d’èxit en les aplicacions 
d’aquests productes en el mercat 
és l’aplicació d’absorbents (mag-
molècules) dissenyats per a l’eli-
minació de la radioactivitat d’ai-
gües de tractament.

RECERCA n  EL CENTRE TÉ POC MÉS D ’UN ANY

L’EMaS presenta 
nous materials 
per a la fotònica i 
el medi ambient

w El grup NePhoS investiga la fabricació de cèl·lules solars orgàniques nanoestructurades.  FOTO: EFE

Els grups CATHETER i 
FiCNA, però, no són 
els únics que presenten 
nous descobriments. 
El grup MinoS, que apli-
ca microsistemes elec-
trònics i nanotecnolo-
gia per anàlisi quími-
ca, ha participat en un 
projecte europeu que 
ha generat la patent 
d’un detector selectiu 
de benzè. L’aparell es 
basa en nanotubs de 
carbó tractats en un 
plasma d’oxigen i de-
corats amb nanopar-
tícules de metalls. La pa-
tent serà explotada per 
l’empresa catalana 

SENSOTRAN SL (el 
Prat de Llobregat). 

Mentestrant, el 
grup d’investigació 
NePhoS, que centra la 
seva activitat en l’es-
tudi i el desenvolupa-
ment de materials i de 
dispositius electrònics 
i fotònics micro i na-
noestructurats i en les 
noves tecnologies per 
a obtenir-los. Destaca 
la recerca en la fabrica-
ció de cèl·lules solars fo-
tovoltaiques orgàni-
ques nanoestructura-
des. Un altre focus 
d’interès és el disseny, 
fabricació i caracterit-

zació de cristalls fotò-
nics: estructures on 
l’índex de refracció es 
periòdic i que perme-
ten controlar la trans-
missió de la llum de 
forma molt eficient i 
sense pèrdues. 

Finalment, el grup 
FiCMA-EMAS ha acon-
seguit desenvolupar 
nous materials que per-
meten emissions molt 
eficients de llum amb 
multiplicitat de colors 
que per combinació 
donen lloc a llum blan-
ca a partir d’una font de 
llum infraroja de molt 
baixa energia.

ALTRES AVENÇOS TECNOLÒGICS 

Sensors i cèl·lules fotovoltaiques
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De fa temps es pensava que al 
barranc de la Boella s’hi 
amagaven restes animals de fa 
milers d’anys. Va ser el 2007 
quan es van descobrir ullals de 
mamuts i restes d’altres espècies 
de fa 800.000 anys. Ara, la 
informació arribarà a les escoles 
de la Canonja en forma de guia. 

REDACCIÓ 

L’Institut Català de Paleoecolo-
gia Humana i Evolució Social 
(IPHES), d’acord amb l’Ajunta-
ment de la Canonja i els propieta-
ris de la zona que s’investiga, va 
incrementar l’estudi del barranc 

de la Boella després que l’any 2007 
apareguessin restes de mamut i 
d’altres espècies com hipopòtams. 

Una de les persones que van ve-
nir a Tarragona per comprovar in 
situ les restes de mamut va ser el 
paleontòleg Emiliano Aguirre, prin-
cipal promotor dels estudis al ja-
ciment d’Atapuerca, que ho va fer 
de la mà del director de l’IPHES, 
Eudald Carbonell. 

Tota la informació recollida des 
de llavors s’ha editat en una guia 
dirigida als estudiants. Ho han fet 
el Patronat de Cultura del Castell 
de Masricard i la Regidoria d’En-
senyament. La guia didàctica, con-
cebuda a manera de quadern de 

treball i editada en català, porta 
per títol El jaciment prehistòric del 
barranc de la Boella i es presenta en 
quatre versions: una per al profes-
sorat, una altra per a l’alumnat de 
primària, una altra per a l’ESO i 
una altra per a batxillerat. L’auto-
ria és d’Ana Rodríguez i Sergio Gar-

cía, col·laboradors de l’IPHES, ha 
estat coordinada per Josep Vall-
verdú, inclou imatges del fotògraf 
de l’IPHES Jordi Mestre i aporta 
il·lustracions de Mauricio Anton. 

Josep Vallverdú ha manifestat 
que «l’edició de la guia és un exem-
ple de molt bona col·laboració en-

tre organismes, en aquest cas en-
tre l’Ajuntament de la Canonja, 
que sempre s’ha mostrat entusi-
asmat pel projecte d’investigació 
que impulsem a la Boella, i l’IPHES, 
que d’aquesta manera també trans-
fereix coneixement en evolució 
humana al nostre entorn pròxim».

PALEONTOLOGIA n  DESCOBERTS L’ANY 2007

Els mamuts del 
jaciment de la 
Boella, a l’abast 
de les escoles

w Emiliano Aguirre i Eudald Carbonell contemplen dos ullals de mamut. FOTO: DT

w Un grup d’especialistes en el món prehistòric durant una visita al jaciment de la Boella, acompanyats per Josep Vallverdú, director de l’excavació. FOTO: LLUÍS MILIÁN/DT

Torredembarra ja té Antena del 
Coneixement de la URV, i així ja 
en són set –Salou, Cambrils, Am-
posta, la Sénia, Santa Coloma de 
Queralt i Valls. Aquesta tasca es im-
pulsada pel Campus Extens de la 
Universitat Rovira i Virgili, que 
és l’encarregat de materialitzar 
el desplegament en el territori de 
les antenes del coneixement. 
Aquests punts de trobada volen 
apropar el coneixement a les per-
sones i posar-lo al seu servei, a 
través de la URV. L’Antena del Co-

neixement de Torredembarra la 
desenvoluparà el Centre Torrenc 
d’Estudis Sinibald de Mas. Aques-
ta iniciativa compta amb el su-
port econòmic de la Diputació de 
Tarragona. 

La presentació 
A l’Ajuntament de Torredembar-
ra, al Pati del Castell, es va pre-
sentar el 3 de febrer l’Antena del 
Coneixement torrenca. L’acte 
d’inauguració va anar a càrrec de 
l’alcalde, Daniel Massagué; de Jo-

sepa Garreta, del Gabinet del Rec-
tor de la URV; de la presidenta del 
Patronat Municipal de Cultura, 
Rosa Maria Guasch, i del presi-
dent del Centre d’Estudis, Este-
ve Morros. 

Tot seguit, va tenir lloc la con-
ferència ‘La vil·la romana del Mo-
ro: interpretacions recents’, amb 
la participació d’Eva Subias i Jo-
sep Anton Remolà, professors del 
Departament d’Història i Histò-
ria de l’Art de la URV i codirec-
tors del jaciment de la vil·la del 

Moro. L’acte va cloure amb l’actu-
ació de la Coral Santa Rosalia, que 
va interpretar una selecció de can-
çó sacra, espirituals negres i can-
çons tradicionals catalanes. 

Entre altres mitjans, les activi-
tats que a partir d’ara es desenvo-
lupin a través de l’Antena del Co-
neixement es podran consultar a 
la pàgina web del Centre d’Estu-
dis: http://www.sinibald.cat/, de la 
URV: www.urv.cat/antenes_conei-
xement/ i de l’Ajuntament de Tor-
redembarra: http://www.torredem-
barra.cat/. 

Xarxes de la URV 
El Campus Extens - Antena del Co-
neixement és una xarxa de centres 
de la URV distribuïts per les po-
blacions del territori de les comar-
ques tarragonines per apropar el co-
neixement a la societat mitjançant 

la difusió de la cultura, la ciència i 
la tecnologia. 

Amb aquesta iniciativa es pre-
tén captar les necessitats de cada 
territori i donar-hi respostes a tra-
vés de diferents activitats com els 
cursos de la Universitat d’Estiu i 
les Aules de la Gent Gran, així com 
de l’organització de conferències 
i jornades, entre d’altres.–X.ZA-
RAGOZA

FORMACIÓ n  ESTÀ GESTIONADA PEL CENTRE D’ESTUDIS TO RRENC SINIBALD DE MAS

Torredembarra inaugura l’Antena del 
Coneixement de la URV

L’Antena del 
Coneixement 
organitza activitats 
segons les necessitats 
del territori
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Dimecres, 24 de febrer Dimecres, 24 de febrer Dimecres, 24 de febrer Dimecres, 24 de febrer 
11 h Conferència: La formació de 
mestres a Tarragona en els anys 
50. Joana Noguera. Dins La nos-
tra memòria d’un temps de silen-
ci. Assoc. Antics UB, Direcció Ge-
neral de la Memòria Democràti-
ca i ICE de la URV. Aula de Música 
de la Facultat de Ciències de l’Edu-
cació i Psicologia, ctra. de Valls, s/n, 
Tarragona(campus Sescelades). 

 
17.30 h Conferència: Els nous ima-
ginaris culturals. GRIC. Cicle 
Nous Imaginaris Culturals. Assoc. 
d’Antropologia (ITA) i Dpt. Antro-
pologia, Filosofi a i Treball Social 
de la URV (DAFITS). Aula 202 del 
campus Catalunya, Av. Catalun-
ya, 35,Tarragona. 
 
18 h Cinema: Die Nibelungen: 
Siegfried, 1922-24. Cicle Fritz 
Lang, etapa alemana. Aula de Ci-
nema de la URV. Aula 310 del cam-
pus Catalunya, Av. Catalunya, 35, 
Tarragona. 
 
19.30 h Activitat literària: Els ho-
mes que no estimaven les dones, 
d’Stieg Larsson. Dins Club de Lec-

tura. Biblioteca Pública Terra 
Baixa, El Vendrell. 
 
19.45 h Cinefòrum: If..., de Lindsay 
Anderson (1968). VOSE. Debat: 
Juan Carlos Elijas. Cicle Psine-
ma fòrum: El Subjecte revelat/re-
bel·lat. Fòrum Psicoanalític de 
Tarragona. Antiga Audiència, plaça 
del Pallol, 3, Tarragona. Gratuït. 

Dijous, 25 de febrer Dijous, 25 de febrer Dijous, 25 de febrer Dijous, 25 de febrer 
18 h Xerrada: La banca ètica al se-
gle XXI. David Díaz. Dins Dijous 
cooperactius. Antena del Conei-
xement de la URV de la Sénia. Sa-
la central del Centre Marcel·lí 
Domingo de la Sénia. 
 
18 h Cine-club: La melodía de la vi-
da. Gregory La Cava, 1932. Cicle 
Metges i malalts. Filmoteca An-
drés de Andrés. Centre Cultural 
El Pallol, plaça del Pallol, 3, Ta-
rragona. 
 
19 h Conferència: Entre humor i 
drama: dualitats de Charles Cha-
plin + Projecció: Luces de la ciu-
dad, 1931. Dins Chaplin en imat-
ges. Centre Social i Cultural de 
la Fundació “la Caixa”, carrer 
Cristòfor Colom. 
 
19.30 h Presentació llibre: De Ta-
rragona a Santiago y Finisterre. 
Filosofía en verdad peripatética, 
d’Enrique Gómez. Silva Edito-
rial. Sala d’actes de l’Ajuntament 
de Tarragona. 

 
21 h Dansa: Compañía Nacional de 
Danza 2. Direcció: Nacho Duato. 
INAEM, Gobierno de España, Mi-
nisterio de Cultura. CAER Hivern 
2010. Teatre Fortuny, plaça Prim, 
4, Reus. Informació al tel. 977 010 
657. De 15 € a 35 €. 
 
22 h Música: Emily Jane White. 
Dins Tarragona En Viu 2010. La Va-
queria, carrer Rebolledo, 11, Tarra-
gona. Assoc. Cultural Tren-K. 6 
€. 

 
Divendres, 26 de febrerDivendres, 26 de febrerDivendres, 26 de febrerDivendres, 26 de febrer 
11 h Lectura tesi doctoral: La re-
presentación de la dictadura mi-
litar en el cine documental argen-
tino de segunda generación. Laia 
Quílez, dirigida per Josetxo Cer-
dán. Dpt. Estudis de Comunica-
ció. Campus Catalunya. 

 
11 h Lectura tesi doctoral: Evolu-
ció de la psicomotricitat als cen-
tres d’educació infantil: el cas de 
les comarques de Tarragona. Isa-
bel Viscarro, dirigida per Montse-
rrat Antón i Saturnino Gimeno. 
Dpt. Pedagogia. Aula de Música 
de la Facultat de Ciències de l’Edu-
cació i Psicologia, ctra. de Valls, 

 
18 h Taula rodona: El cuerpo me-
dicado. Montserrat Pallejà, Ber-
nard Nominé, Caterina Massana 
i Jordi Pi. Modera: Rebeca Gar-

cía. Dins VI Jornades de la EPFCL. 
Federación de Foros del Campo 
Lacaniano en España-F7. Espa-
cio Foro. Sala Santiago Costa del 
Palau de la Diputació de Tarrago-
na, passeig de Sant Antoni, 100, Ta-
rragona. 
 
18.30 h Música: Audició de piano 
i piano jazz. Alumnes de l’Escola 
Músics. Escola Músics, carrer Mu-
ralla, 22, El Vendrell. 
 
19 h Cinema: ¡Ni peones, ni pa-
trones! d’Hanneke Willemse 
(1986). Cicle GuerraCivil. Ate-
neu Llibertari Alomà, carrer Misser 
Sitges, 9, Tarragona. 

 
21 h Teatre: Danny i Roberta, de 
John Patrick Shanley. Cia. Zere-
ga. Direcció: David Pintó. Sala 
Trono, carrer Misser Sitges, 10 
baixos, Tarragona, tel. 977 222 
014. 12 €. També el dissabte 27 de 
febrer.

DIA PER DIA

Avui, en aquesta secció et presentem unes jornades que es duen a terme a la URV sobre com afrontar una entrevista 
de treball. A més, també t’expliquem una de les activitats per gaudir de la música, amb l’Òpera Oberta. Finalment, 
pots assabentar-te de molts concerts, cinema i activitats! Apa... No Badis!  PER XAVIER ZARAGOZA OLIVÉ

NOBADIS

X. ZARAGOZA 

Saps com afrontar una entrevista 
laboral? La URV organitza les VI 
jornades de formació pràctica per a 
estudiants amb l’objectiu que els 
joves tinguin tècniques per incorpo-
rar-se al mercat de treball, i se’n fan 
quatre edicions al febrer i al març 
als campus Sescelades, Catalunya i 
Bellissens. Les dues primeres van 
començar els dies 8 i 9 de febrer. 

El Centre d’Atenció als Estu-
diants (CAE), Borsa de Treball or-
ganitza les Jornades, consistents 
en 16 hores de formació pràctica en 
tècniques de recerca de feina, con-
sells per facilitar la incorporació al 
mercat de treball i coneixements 
bàsics sobre les relacions laborals (sa-

laris, nòmines, tipus de contractes, 
etc). Les quatre edicions es fan: la pri-
mera al campus Sescelades (aula 
211 de l’ETSEQ), els dies 8, 10, 15 i 17 
de febrer; la segona al campus Ca-
talunya (sala de juntes), els dies 9, 
11, 16 i 18 de febrer. La tercera es fa 
al campus Bellissens (aula A0.12), els 
dies 22 i 24 de febrer i 1 i 3 de març; i 
la quarta edició es fa a Sescelades 
(aula C-203 de la Facultat de Cièn-
cies de l’Educació i Psicologia) els 
dies 23 i 25 de febrer i 2 i 4 de març. 

Aquesta activitat està adreçada 
als alumnes de tots els ensenya-
ments de la URV que hagin aprovat 
el 50% dels crèdits i el reconeixe-
ment d’1’5 crèdits de lliure elecció. 
Podeu obtenir més informació a 
www.urv.cat/jop

Saps com afrontar 
la teva primera 
entrevista de treball?

L’Òpera Oberta ja ha aixecat el teló. La 
propera representació serà La fille 
du régiment, de Gaetano Donizetti, que 
s’interpreta al Gran Teatre del Liceu 
de Barcelona, té lloc el dimarts 16 de 
març, a les 19. 30 h, al Paranimf de la 
Universitat, a Tarragona. Aquesta ac-
tivitat forma part del Curs Òpera 
Oberta 2009-10, que va començar el 
10 de novembre i acaba el 19 de maig. 

El curs, que s’adreça a la comuni-
tat universitària però també està 
obert al públic en general interessat 
en l’òpera, és d’iniciació i consisteix en 
veure sis òperes en directe, amb un alt 
nivell de qualitat, al Paranimf. Té un re-
coneixement de tres crèdits acadèmics 
de lliure elecció. 

Òpera Oberta és una activitat de 
caràcter educatiu, organitzada per 
la URV en conveni amb el Gran Teatre 
del Liceu de Barcelona i el Teatro Re-
al de Madrid, que té com a objectiu apro-
par-te a l’òpera assistint a retrans-
missions en directe de sis òperes ca-
da temporada. 

Aquesta activitat pretén oferir la 
iniciació al món operístic a partir de 
la diversitat d’òperes, de composi-
tors, de cantants, de propostes estèti-
ques i escèniques que configuren la pro-
gramació d’aquests teatres. 

Cadascuna de les sessions pro-
gramades va acompanyada d’una pre-
sentació prèvia a l’emissió de l’òpera 
per tal de contextualitzar-la –època, 

estètica i gènere–, conèixer-ne l’argu-
ment i el tema, i explicar les caracte-
rístiques musicals de l’obra i de la 
producció, per ajudar a comprendre-
la millor. 

També et proposem un portal a in-
ternet amb informacions comple-
mentàries sobre l’òpera que es re-
transmet (Projecte Ópera Oberta). Cal 
que et registris en aquesta web un 
cop hagis formalitzat la inscripció, hi 
ha molta informació que et permetrà 
treure més profit i gaudir millor de la 
projecció d’aquestes òperes. 

A la URV, el curs el dirigeix el pro-
fessor Jesús Angla. Les sessions són 
a les 19.30 h, ja que en totes hi ha una 
conferència-presentació prèvia. 

Fent un repàs per les diferents 
obres trobem: Król Roger (de Karol Szy-
manowski), dimarts 10 de novembre; 
Il Trovatore (de Giuseppe Verdi), di-
mecres 16 de desembre; també Andrea 
Chénier (d’Umberto Giordano) aques-
tes tres des del Gran Teatre del Li-
ceu. El dijous 18 de febrer, des del 
Teatro Real de Madrid, Die Entfüh-
rung aus dem Serail (de Wolfgang 
Amadeus Mozart), dimecres 21 d’abril 
des del Gran Teatre del Liceu; i Der Ro-
senkavalier  (de Richard Strauss), que 
representen dimecres 19 de maig al 
Gran Teatre del Liceu. 

Per a més informació aneu a 
http://www.urv.cat, i podeu consultar 
també www.opera-oberta.org.

L’Òpera Oberta  apropa la música clàssica als estudiants

w Avui, a El Vendrell. FOTO: EFE

w A l’Ateneu Alomà. FOTO: DT

w El Gran Teatre del Liceu és un des 
escenaris de l’òpera. FOTO: DT 

w Les VI Jornades d’Orientació Professional per als estudiants de la URV 
es duen a terme durant el febrer i el març.  FOTO: LLUÍS MILIÁN
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